TEMPORALES CON VISION S.A.S

NIT .901.010.310-1
Resoluciéon ministerio de trabajo 00441 de 2016

Contrato No SEM DOSQ 012-25
En la ciudad de Pereira a los 17 dias del mes de JUNIO del afio 2025 entre TEMPORALES CON VISION SAS, con

domicilio en Pereira en la Calle 24 No 7-29 Centro Comercial El Lago Oficina 409 y EVELYN SANCHEZ
HERNANDEZ identificado (a) con la cedula de ciudadanfa No 1.088.030.225, domiciliado (a) en la (direccién)
N2 Y cSaNca 0 se conviene que desempefiara el oficio de TECNOLOGO(A) EN ATENCION PRE
HOSPITALARIA con un salario de $ 1.525.000 pagadero por mes con fecha de iniciacién de labores el dia 17-06-

2025 y finalizacién de las mismas el dia 30-06-2025, labores que se desempeifiaran en el municipio de
DOSQUEBRADAS RISARALDA, para cumplir con el siguiente objeto: Cumplir con las funciones de las diferentes
dreas como trabajador en misién 8;1 SEM ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS. Las partes identificadas como ha
quedado establecido anteriormente, hemos convenido en celebrar en los términos del articulo 39 del CST y
articulos 71,74,75,76, a 78 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Decreto 4369 de 2006, el presente
contrato que se estipula y rige por la siguientes clausulas Entre TEMPORALES CON VISION SAS, representada
legalmente por ALBA NORA OSORIO GAVIRIA y el trabajador (a) en mision, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por el
término que dure la realizacién de la obra o labor determinada, regido ademds por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. a:)A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) Cumplir el
contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, y condiciones que la empresa le sefiale y de acuerdo con los
horarios que le fije la empresa usuaria conforme a las necesidades del servicio. C- Observar rigurosamente la
disciplina interna establecida por la empresa usuaria, o por las personas autorizadas por ésta. D- Guardar estricta
reserva de todo lo que llegue a su conocimiento de su oficio y cuya comunicacién pudiera por esta causar perjuicio
a la empresa usuaria o a la empresa de servicios temporales , 0 a las persona o entidades donde trabajen E- No
atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas a las fijadas por la empresa usuaria o por la
empresa de servicios temporales o las personas autorizadas por esta y relacionadas con el objeto del contrato F-
Cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas , herramientas, utensilios, materias primas, productos en
proceso o terminados, instalaciones y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo
dano o pérdida que cause perjuicios a la empresa usuaria o0 a la empresa de servicios temporales, bien sea en
persona natural o juridica G-Obtener el reporte del tiempo trabajado extra y entregarlo en las oficinas de la
empresa de servicios temporales en las fechas estipuladas con' su respectiva autorizacién. H- Acatar los
reglamentos de la empresa usuaria y la empresa de Servicios Temporales. I- acatar las normas sobre seguridad y
salud en el Trabajo J- Cumplir con las demas obligaciones contempladas en C6digo Sustantivo de Trabajo o en
reglamento interno de trabajo de la empresa de Servicios Temporales. SEGUNDA. El empleador pagard al
trabajador por la prestacién de sus servicios de forma Quincenal () o mensual (x) pagadero entre el dltimo dia del
mes y S dias habiles del mes siguiente dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del C4digo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a

remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il del titulo VII del

Calle 24 No. 7-29 Oficina 409, Edificio Centro Comercial El Lago, PEREIRA RISARALDA
Teléfonos 3167964- 3122454484
Email: tempo@tempoconvision.com
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